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Der QM-Podcast von Stephan Joseph
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1SO 9001:2026

Viel Wind um (fast) nichts

3
Wo stehen wir aktuell? [ |
Stand: April 2026 Il ==I
Stufe Bezeichnung Akronym
. 00 Vorstadium Vorlaufiges Projekt Preliminary Work Item PWI
10 Vorschlag Normenantrag New Work Item Proposal NWIP
20 Vorbereitung Arbeitspapier Working Draft WD
06/2024 30 Komitee-Phase Komitee-Entwurf Committee Draft CD
09/2025 40 Priifung Entwurf Draft International Standard DIS
06/2026 50 Zustimmung Schlussentwurf Final Draft International Standard FDIS
09/ 2026 60  Verodffentlichung Internationale Norm  International Standard 1s
90  Uberprifung Review
95  Rickzug Withdrawal
www.lev-akademie.de Folie Nr. 4 www. joseph-beratung.de

4

© 04/2026 Stephan Joseph www.joseph-beratung.de Seite Nr. 2



ISO 9001:2026 basierend auf dem DIS 09/2025

Ethik Klimawandel Chancen

Redaktionelle Uberarbeitung

k2] Abrundung
Formulierungen
~ Anmerkungen
+ Verweise auf weiterfihrende Normen
i Umfangreicher Anhang

L

Ethik

Entscheidungen, Handlungen und Interaktionen mit Mitarbeitern,
externen Anbietern, Kunden und anderen interessierten Parteien,
die nicht von ethischem Verhalten geleitet werden,

kénnen alle Aspekte der Qualitat schwachen. [Anhang DIS]

Kapitel Normtext

5.1.1 Fiihrung und Verpflichtung
Die oberste Leitung muss in Bezug auf das QM-System Fihrung und Verpflichtung
zeigen, indem sie ... eine Qualitatskultur und ethisches Verhalten fordert.
Anmerkung Die Qualitatskultur einer Organisation sowie ihr ethisches Verhalten spiegeln sich
zu 5.1.1 in ihren gemeinsamen Werten, Einstellungen und ihrer etablierten Praxis wider.
Anmerkung Prozessumgebung (soziale, psychologische und physikalische Faktoren)
2u7.1.4 Einige Faktoren sind von der Qualitatskultur der Organisation,
einschlieBlich des ethischen Verhaltens, abhangig.
7.3 Bewusstsein
Die Organisation muss sicherstellen, dass die Personen, die unter Aufsicht der
Organisation Tatigkeiten verrichten, sich Folgendem bewusst sind:
... der Qualitatskultur des Unternehmens und des ethischen Verhaltens.
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A Klimawandel .I .

! Das Thema ist nicht neu!
Amendment 02/2024

—

4.1 Verstehen der Organisation und ihres Kontextes

Die Organisation muss bestimmen, ob Klimawandel ein relevantes Thema ist.

4.2 Verstehen der Erfordernisse und Erwartungen interessierter Parteien

ANMERKUNG:
Relevante interessierte Parteien konnen Anforderungen in Bezug auf den Klimawandel haben.

Frage, die sich gute Organisationen stellen:

Erkennen wir intern bzw. externe Einflisse oder Anforderungen interessierter Parteien, die aus
dem Klimawandel resultieren und die Qualitdt unsere Produkte oder Prozesse gefahrden?

Chancen Il E=-

(’.’ 6.1 MaBnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen

IS0 9001:2015 IS0 9001:2026
6.1.1 Bestimmen von Risiken und Chancen 6.1.1 Bestimmen von Risiken und Chancen
Bla blabla ... alter Text ... bla bla bla. Bla bla bla ... alter Text ... bla bla bla.

6.1.2 MaBnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen 6.1.2 MaBnahmen zum Umgang mit Risiken

Bla bla bla ... alter Text mit Risiken und Chancen ... bla bla bla. Bla bla bla ... alter Text mit Risiken ... bla bla bla.

+ Anmerkungen zu Risiken und Chancen + Anmerkung zu Risiken
Quintessenz: 6.1.3 MaBnahmen zum Umgang mit Chancen
Das ist keine neue Anforderung’ Bla bla bla ... alter Text mit Chancen ... bla bla bla.
das ist eine Einladung. + Anmerkung zu Chancen
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- .
Redaktionelle Uberarbeitung II ™

£l Abrundung & © Formulierungen

= Lesbarkeit leicht verbessert

= Anpassung zur HLS (High-Level-Structure)
= PDCA-Auswirkungen ausfiihrlicher beschrieben

- Anmerkungen &  Umfangreicher Anhang
= Keine Erweiterung der Normanforderungen!

= Rein Informativ

Verweise auf weiterfiihrende Normen

= Tauchen jetzt in passenden Absatzen auf, statt am Anfang

. |
Fazit ==l

Die Revision 2026 wird eine geringfligige Aktualisierung, vergleichbar mit der Revision 2008.

Handlungsbedarf:

Handlungsbedarf fir

lebendige

Managementsysteme:
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Fur dad Awdid

1SO Verfahrens-
| anweisungen

Lieferantenbewertung
Auditberichte

§ Umwelt & Arbeitsschutz

QM-Handbuch

Rechtskataster
1ISO 9001
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@ Ziel eines lebendigen QM-Systems Il E=.

Verbessere die betrieblichen Ablaufe,
sodass Mitarbeiter:innen ohne Hindernisse
Produkte und/oder Dienstleistungen
mindestens in der geforderten Qualitat

und nachhaltig erbringen konnen.

rm l'a.t l'w) L_| Em

www.qm-impulse.de WWW. qm vd d qm rehiv d WWW. ( ph ] ph de www.lev-akademie.de www.joseph-beratung.de
D Qht-Podcast von Stephan Josaph rganiationsentwickiung mit Systarm
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